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CONTRATO DE PRESTACION DE SER VICIOS ENTRE 1A CORTE SUPREMA DE JUSTICIA —
SEXTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL Y LA SRA. DALMA YANINA GONZALEZ FLOR
Modalidad del Contrato: Unidad de Tiempo F.F.:10-F.F: 30 0O.G:144 — Jornales

En Ciudad del Este, a 29 dias del mes de diciembre del afio dos mil veintitres, enire la CORTE SUPREMA
DE JUSTICIA - SEXTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE ALTO PARANA, representada por su
Presidente, ABOG. JULIANA GIMENEZ PORTILLO, con C.1. N° 1.565.282, domiciliada para el efecto en la
Avda. Rafael Barret e/ Jueza Eveline Mereles Km 8 Monday , denominada en adelante LA CONTRATANTE,
y por la otra parte LA SRA. DALMA YANINA GONZALEZ FLOR, de nacionalidad paraguaya, con Cédula
de Identidad N° 7.246.291 domiciliado/a en Barrio Jueza Diana Mereles, en adelante ella CONTRATADO/A,
convienen en celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, que regira por las siguientes clausulas
y condiciones:
PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATQ: LA SRA. DALMA YANINA GONZALEZ FLOR, es contratado/a
por la Corte Suprema de Justicia - Sexta Circunscripcion Judicial de Alto Parana, en caracter Auxiliar
Administrativo, Cat. XJ4, para prestar servicios en Mesa de Entrada Penal - conforme a la Resolucidon N°
10.738 de fecha 27 de diciembre del afio 2023, obligandose elfa contratado/a a cumplir las funciones que
le sean asignadas durante su vigencia, con responsabilidad y eficiencia, pudiendo ser trasladado/a a prestar
servicio en otras oficinas de la Sexta Circunscripcion Judicial de Alto Parana, si fuere considerado necesario
por el Consejo de Administracién.

SEGUNDA - PLAZO DEL CONTRATO: Ef CONTRATO regira a partir de ENERO A DICIEMBRE del afio
2024,

TERCERA - REMUNERACION: La retribucién mensual que percibira elia contratado/a seré de Gs. 2.680.373
(Guaranies dos millones seiscientos ochenta mil trescientos setenta y tres), IVA incluido, conforme lo dispone
la Resolucion respectiva, para lo cual debera acreditar elfa contratado/a no estar incurso/a dentro de la
prohibiciones sobre doble remuneracién dentro del sector pablico.
3.1 El/a CONTRATADO/A percibira aguinaldo al término del contrato en la proporcion que corresponda. -

CUARTA. Elfa. CONTRATADOV/A, para la liguidacion del primer y ditimo pago de la remuneracién indicada
precedentemente, estda OBLIGADOIA a presentar la constancia otorgada por la Contraloria General de la
Republica, que acredite la presentacion de la declaracién jurada de bienes y rentas, activos y pasivos,
correspondientes, dentro de los 15 {quince) dias de haber firmade el presente contrato y en igual termino
at cesar el mismo, conforme a lo establecido en el Art 3° de la Resolucién N® 1003 de la Contraloria General de
la Republica, que reglamenta la Ley N° 5033/13.
La falta de presentacion de dicha documento tendrd como consecuencia la retencién de la remuneracion
correspondiente hasta el cumplimiento de la OBLIGACION.

QUINTA. El/a CONTRATADO/A no se encuentra inscripto/a en el RUC ante la Subsecretaria de Tributaciones
conforme a la constancia de no ser contribuyente presentado.
5.1. Elfa CONTRATADO/A estd OBLIGADO a informar a la CONTRATANTE, cualquier cambio producido en su
Perfil Tributario (Contribuyente - No Contribuyente), en el plazo de 48 hs. La inobservancia sera considerada
comg falta grave por el Departamento de Tesoreria y serd comunicado a la Superioridad, para la aplicacion de
las medidas disciplinarias y/io administrativas que comrespondan.

SEXTA — PRORROGA DEL CONTRATQ: La firma del presente contrato no conlleva ningtin compromiso u
obligacién de renovacion, prorroga o nombramiento efectivo del personal contratado/a.
Ley que apruebe el Presupuesto General de la Nacion, para el Ejercicio Fiscal 2024.

SEPTIMA — HORARIO DE TRABAJO: para prestar los servicios establecidos en el presente contrato la jomada
laboral sera de 6 {seis) horas diarias 0 30 (treinta) horas semanales, de lunes a viernes de 07:00 a 13:00 hs., con
una tolerancia de 15 minutos en el horario de entrada a la Institucion, el CONTRATADO se obliga a estar
disponible con exclusividad y a cumplir la jomada laboral establecida por la CONTRATANTE; cualquier cambio
de horario, en funcién a las necesidades del servicio, salvo caso de emergencias no previstas, sera comunicado
a la Direccidn de Administracién de Personal :
7.1 Ella CONTRATADO/A debera registrar su asistencia de entrada y salida en los relojes biométricos habilitados

para el efecto; vencido el tiempo de tolerancia establecido, se considerara llegada tardia. En caso de fuerza mayor

que afecte a la generalidad del personal, eifa CONTRATADO/A podra beneficiarse con la ampliacion de la

tolerancia, siempre que esta ampliacién haya sido resuelta expresarnente por la CONTRATANTE. La tolerancia

no se aplicard a las tareas cuya presencia puntual sea indispensable para gl servicio regular contratado.-------——

7.2 El registro de asistencia (entrada y salida) servira para computar el tigmpo trabajado y para el calculo de la

remuneracion. Las ausencias injustificadas produciran un descuentd\ en el salario de ella CONTRATADO/A -~
7.3 Del descuento por la no prestacién de servicios: el/a CONTRATAbOIA podra Hegar tarde o retirarse de

la Institucién anticipadamente hasta 3 (tres) ocasiones en el mismo més, sin necesidad ci;justiﬁcacién. Excedidas -
las 3 (tres) oportunidades autorizadas, producirdn un descuento &n; el salaric della CONTRATADOI/A,
proporcional al fiempo de la no prestacion de servicio. La proporcionalida f ff'f?’ \9r/510ra o fraccién menor.
En ningdin casoeste descuento sera considerado sancion disciplinaria.-—-#-f4 ;7;} ity /’f 7oy
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OCTAVA — RELACION DE DEPENDENCIA Y OBLIGACIONES: el’a CONTRATADO/A, por unidad de tiempo
estara en relacion de dependencia de la autoridad de la Corte Suprema de Justicia y del responsabie de area
donde presta servicios, y estara subordinado a lo dispuesto por fa Acordada N°® 1679/2022, en lo pertinente al
personal contrato, tales como:

a) Asistir a su lugar de frabajo debidamente uniformado/a;

b) Prestar personalmente los servicios contratados en las condiciones de tiempo, forma, lugary
modalidad que se determinen en el presente contrato; y cumplir con las instrucciones, resoluciones,
reglamentos y acordadas dictadas por la CONTRATANTE;

¢) Someterse a la Evaluacién de Desempefio, en cualquier momentc que disponga ia
CONTRATANTE;

d) Guardar estricta reserva de los asuntos que revistan caracter reservado;

e) Denunciar con la debida prontitud los hechos punibles o irregulares que lleguen a su conocimiento
en ocasion de prestar los servicios; .

f) Abstenerse de realizar actividades o negocios que puedan ser incompatibles con el desempefio de
sus funciones;

g) No percibir otra remuneracion del Estado, con excepcion de las gue provengan del gjercicio de la
docencia que no afecte el cumplimienito de sus obligaciories. Si elfa CONTRATADO/A pretendiere
ejercer la docencia debera comunicar su intencion a la CONTRATANTE con diez dias de
anticipacidn como minimo;

La enumeracién precedente es meramente enunciativa y elfa CONTRATADO/A se obliga a curnplir con cualquier
otra disposicién general o especifica establecida en el presente contrato, en las instrucciones, resoluciones,
reglamentos y acordadas que dicte la CONTRATANTE, y en la legislacion aplicable.

NOVENA — RESPONSABILIDAD Y REGIMEN DISCIPLINARIO: Ela CONTRATADO/A incurrira en
responsabilidad administrativa y sera pasible de sanciones disciplinarias por incumplimiento de sus deberes u
obligaciones o por infringir las prohibiciones establecidas en el presente confrato, en las resoluciones y
reglamentos que dicte la CONTRATANTE yen la legisiacion aplicable.
Seran aplicadas al CONTRATADO/A las sanciones disciplinarias previstas para los funcionarios del Poder
Judicial.
9.1.5i corresponde la instruccién del sumario se seguira el procedimiento conforme a la Acordada N° 709/2011 y
la Acordada N° 1597/2021:
a) La CONTRATANTE comunicara al CONTRATADO/A por escrito fundado y en forma detallada, los
hechos y la falta que se le atribuye. Las Notificaciones seran practicadas conforme a lo dispuesto en la
Acordada N° 1597/2021.
b) Laresolucidn que recaiga sera debidamente comunicado/a al CONTRATADO/A.

DECIMA - CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO: La CONTRATANTE podra resolver el presente contrato
por causa imputable al CONTRATADO/A cuando existan justos motivos para elio. Son justos motivos, entre
otros;
a} En caso de no aprobar la Evaluacion de Desempefio;
b) Incumplimiento de las obligaciones, instrucciones y/o prohibiciones establecidas en el contrato, o en las
resoluciones, acordadas o reglamentos gue dicte la CONTRATANTE;
¢) Violacién del secreto profesional, sobre hechos o actos vinculados a sus servicios que revistan el
caracter reservado;
d} Solicitud o recepcion de gratificaciones, dadivas 0 ventajas de cualquier indole por razon de sus
senvicios;
e) Malversacion, distraccion, retencion o desvio de bienes publicos;
fy Comisién de un hecho antijuridico doloso descripto en la legislacion penal, en ocasién de la prestacién
de sus servicios o con mofivo de estas, sin perjuicio de la responsabilidad penal;
g) Ofras causales establecidas en las disposiciones dictadas por la CONTRATANTE v la legislacion
aplicable;
10.1.La CONTRATANTE también podra rescindir el presente contrato, cuando asi lo considere pertinente
debiendo mediar, en este Gltimo caso un preaviso de 30 dias. En caso de renuncia por parte de ela
CONTRATADO/A. La renuncia se hara efectiva a los 15 dias de su presentacién, salvo aceptacién anticipada
por el Consejo de Superintendencia de la Corte Suprema de J}lst{cia. Ella CONTRATADO/A esta obligado/a
permanecer en el cargo interin sea aceptada ia renuncia. ég)

10.2. Aceptada la renuncia se tendran por concluido los sumarios administrativos que hubiesen iniciado contra
ol CONTRATADOIA, sin periuicio de la responsabilidad civil, penal y; ética gue pudieran derivar de los mismos
hechos. : 4

DECIMO PRIMERA — JURISDICGION: Las partes fijan su domicilio @ los efectos del presente contrato, en los
lugares indicados, donde serén validas las comunicaciones y/o notificaciones realizadas, sometiéndose en cuanto
y Tribunales de Ciudad del Este.-----—---
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