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AGRO GANADERA DON EDDY S.A.

Raul Arsenio Oviedo, Paraguay

COMPROMISO VERBAL

Por medio del presente documento, acordamos que el sueldo neto del Sr. LUCAS MENDES HORBACH,
es de Gs. 6.500.000 (GUARANIES SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL), establecido en forma de
comisiones. El presente documento hace hincapié a lo establecido verbalmente entre las partes por
un lado el Sr. LUCAS MENDES HORBACH y la empresa AGRO GANADERA DON EDDY S.A.

AGRO GANADERA DON EDDY S.A.

RUC.: 80133282-6
EMPLEADOR






CONTRATO DE TRABAJO

En la Ciudad de Rail Arsenio Oviedo. Republica del Paraguay, a los veintitrés
dias del mes de Octubre de dos mil veintitrés, por una paﬂe'la empresa. AGRO
GANADERA DON EDDY S.A. ubicado en la Colonia Panambi del Distrito de Raul
Arsenio Oviedo. en adelante o] EMPLEADOR: y por la otra parte el Sr. LUCAS
MENDES HORBACH C.L N° 6.126.762. de 23 afios de edad, estado civil soltero,
domiciliado en la comunidad de Patrimonio del distrito de Nueva Toledo, en adelante el
TRABAJADOR, ambas partes habiles, quienes convienen en celebrar en presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, que conforme a las disposiciones del
Cédigo Laboral vigente s¢ regird por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA. Clase de trabajo o servicio a ejecutar: El Empleador contrata los servicios
del Trabajador para desempeiarse como encargado de maquinarias agricolas.

SEGUNDA. Duracién del Contrato: El presente Contrato tendra una duraci6n de tres
meses, contados a partir de fecha de la celebracion del contrato, teniendo por terminada
la relacion contractual por el cumplimiento de tal plazo, sin necesidad de interpelacion
judicial ni extra judicial alguno, pudiendo la misma en su momento scr prorrogada por
acuerdo mutuo entre las partes.

TERCERA. Remuneracion convenida: La forma de pago por los servicios prestados serad
de forma mensual teniendo en consideracion el sueldo minimo vigente en la actualidad
Gs. 2.680.373 (DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS

SETENTA Y TRES)

CUARTA. Remuneracion extraordinaria convenida: Cuando el Trabajador prestare sus
servicios sobrepasando la duracion maxima de trabajo legalmente establecida, el
Trabajador percibird la remuneracion legal establecida para las horas extraordinarias de

bajo..

A iou_e's.de Trabajo: a) El Empleador proporcionara al Trabajador de las

: cesarios para la realizacion de las actividades, quedando las
sponsabilidad del Trabajador, quien en caso de averias
2] mal uso o uso indebido, como asi mismo el extravio de
serd responsable individual de tales hechos.- b) Queda
el consumo de bebidas alcoholicas y/o sustancias
tablecimiento y durante las horas de trabajo.- ¢) El
er depésitos y talleres limpios y ordenados, como asi

buen estado, limpio y en el lugar adecuado. Asi

ipleador de los desperfectos, averias, necesidad de

4 que los mismos estén en buen estado de
ga, quedando seguidamente bajo responsabilidad
'~_.-.;_dg las mismas, como asi mismo informando al
e presenten las herramientas 0 maquinarias a los
er anormalidad manifiesta en el lugar de trabajo

ador estara obligado a comunicar inmediatamente
rtinentes.
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