CONTRATO DE TRABAJO

En la Ciudad de Caaguazu, Republica del Paraguay, a 28 de enero de 2022, entre la
empresa PRESTACION DE SERVICIOS DE PINTURA Y DECORACION EL QUIJOTE
LTDA, RUT N° 76.275.136-4, representada por don JESUS CANAS MARTINEZ,
cedula de ldentidad 24.401.347-3 ambos con domicilio en De Los almacigos 9090,
comuna de La Florida, en adelante “el empleador”; y don RICHAR ANTONIO BENITEZ
ARANDA de nacionalidad Paraguaya, Pasaporte N° R662063, nacido el 17 de enero
de 1999, de estado civil soltero, domiciliado en Villa Constitucion y Avda. San Miguel,
Distrito de Caaguazu, Departamento de Caaguazi, Republica del Paraguay, en
adelante se llamara "el trabajador”, se ha convenido el siguiente contrato Trabajo:

PRIMERO: Naturaleza del Contrato.

Por el presente instrumento los comparecientes vienen en celebrar un contrato de
trabajo, que se regird por las siguientes clausulas y en lo no previsto, por las
disposiciones legales vigentes.

SEGUNDO: Cargo a desempeiiar.
El trabajador es contratado por el Empleador, para desempefiar la funcion de PINTOR-

ALBANIL. Los servicios contratados comprenden todas las funciones propias de dicho
cargo.

JERCERO: Lugar de Prestacion de los Servicios.

Bl trabajador desarrollard las funciones en Obra “REPOSICION CON
RELOCALIZACION HOSPITAL SAN JOSE DE MELIPILLA “, ubicada en Av. Vicufia
Mackenna N°® 1405, Melipilla — Regi6n Metropolitana — Chile y en donde la empresa
requiera sus servicios, en cualquier ciudad del palis.

CUARTO: Jornada de Trabajo.

La jormada de trabajo sera de 45 horas semanales de lunes a viernes distribuidas de la

siguiente manera:

- Lunes a viemes de 08:00 a 18:00 horas.

La jomada diaria de trabajo solo se vera interrumpida por espacio de una hora, ya

sefialado en el horario, con el objeto que el trabajador tome su colacion, tiempo que no

se considerara trabajado en conformidad a la Ley.

E! Empleador esta facultado, en todo caso, para modificar el horario de trabajo en
~ conformidad a la ley, por circunstancias que afecten el desarrollo de la empresa.
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QUINTO:  Remuneracidn.

El trabajador estara sujeto a un sistema remuneratorio mensual en pesos chilenos de
las sigulentes caracteristicas:

a) Sueldo base: $512.000

b) Locomocién: $ 50.000

c) Colacién: $ 50.000

d) Gratificacion: El empleador pagara al trabajador, por concepto de gratificacion
garantizada, y de acuerdo a lo establecido por el articulo 50 del Cédigo del
Trabajo, hasta el 25% de las remuneraciones mensuales devengadas por este,
en el ejercicio comercial respectivo, con tope de 4,75 ingresos minimos
mensuales en el aio.

Cualquier otra prestacion o beneficio ~ocasional o periédico- que el empleador conceda
al trabajador, distinto que lo que le corresponde por este contrato y sus ajustes legales
o contractuales, se entendera conferido a titulo de mera liberalidad, no daré derecho
alguno; y el empleador podra suspenderio 0 modificario a su arbitrio.

Las partes acuerdan que la remuneracién se pagara entre el ultimo dia hébil de cada
mes o los primeros cinco dias del mes siguiente, con cheque emitido a nombre del
trabajador.

Se deja expresa constancia que el trabajador cotizara en el régimen previsional chileno.
El empleador retendra de las remuneraciones que pague al trabajador los porcentajes
correspondientes a cotizaciones previsionales, impuestos y demas descuentos legales
que procedan. No se podran hacer otras deducciones, salvo que estén autorizadas por
la Ley, por el Reglamento Intemo de la Empresa; o las que hayan sido ordenadas
judicialmente; o que sean autorizadas por el trabajador.

SEXTO: Obligaciones del trabajador.

Son obligaciones esenciales del trabajador, cuya infraccion las partes entienden como

causa justificada de terminacién del presente contrato, las siguientes:

a) En caso de inasistencia al trabajo, por enfermedad, e! trabajador debera
justificaria ~Onicamente- con el correspondiente certificado médico, otorgado por
un Facultativo de la especialidad, dentro del plazo de 24 horas, desde que dejo
de asistir al trabajo.

b) Emplear la maxima diligencia en la prestacién de los servicios para los cuales fue
contratada, obligdndose en consecuencia a realizar labores propias de su cargo, en
consecuencia, se deja constancia expresa que el incumplimiento a las obligaciones
precedentemente establecidas, se considerara incumplimiento grave de las
obligaciones impuestas por el presente contrato, en conformidad a lo dispuesto en el
N* 7 del Articuio 160 del Cogigo ge! Trabajo.
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SEPTIMO: Duracién del Contrato.

Cumplida la condicién estipulada en la clausula precedente, el presente contrato tendra
vigencia INDEFINIDA. Las partes podran ponerle término de comun acuerdo; Y
cualquiera de ellas, ademds, en la forma, condiciones y las causales que sefialan los
articulos 159, 160 y 161 del Cddigo del Trabajo, especialmente, por infracciones al
contrato; por no requerirse los servicios del trabajador o por la conclusién de los
trabajos que dieron origen a éste. En todo caso cualquiera de las partes podra ponerle
término en conformidad a las disposiciones legales vigentes 0 que se dicten en el
futuro.

OCTAVO: Clausula de Vigencia.

*La obligacidon de prestar servicios emanada del presente contrato, solo podré
cumplirse una vez que el trabajador haya obtenido la visacién de residencia
correspondiente en Chile o permiso especial de trabajo para extranjero con visa en
tramite.

NOVENO: CLAUSULA DE REGIMEN PREVISIONAL.

*Se deja constancia que el trabajador cotizara en el régimen previsional chileno,
comprometiéndose el empleador a efectuar las retenciones y entregarias a las
instituciones correspondientes”

DECIMO: IMPUESTO A LA RENTA.
*Se deja constancia que el empleador tiene la obligacion de responder al pago a la
renta en conformidad a ley.

DECIMO PRIMERO: CLAUSULA DE VIAJE.

*Se deja constancia que el empleador se compromete a pagar, al término de Ia relacion
laboral (ya sea por termino de contrato, despido o renuncia), el pasaje de regreso del
trabajador y los miembros de su familia que estipulen, en su pais de origen o al que
oportunamente acuerden las partes, conforme a lo dispuesto en el inciso 2°, del articulo
37 del D.S. n°597 de 1984. Al respecto, se tendra presente que la sefialada obligacion
del empleador existird hasta que el extranjero salga del pais u obtenga nueva visacién
0 permanencia definitiva.

DECIM E DO: Procedencia.

Se deja constancia que el domicilio y residencia del trabajador a la fecha de
" contratacién de sus servicios es la ciudad Caaguazu - Republica del Paraguay.
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DECI CERO: Domicilio y Jurisdiccidn.
Para todos los efectos legales las partes contratantes fijan su domicilio en la ciudad de
Santiago y se someten a la jurisdiccion y competencia de sus Tribunales de Justicia de

la Republica de Chile.

DECIMO CUARTO: Ejemplares.

El presente contrato se ha extendido en tres ejemplares de igual valor y contenido,
declarando el trabajador haber recibido dos de ellos en este acto y a su entera
satisfaccion, y que el presente instrumento es fiel reflejo de la relacién laboral existente
entre las partes.

Al presente instrumento se entiende incorporadas todas las disposiciones legales que
tengan relacién con el trabajador y que se disten con posterioridad a la fecha de su

suscripcion.

DECIMO QUINTO: Modificaciones.
De toda modificacién al presente contrato se dejard constancia, debidamente firmada

por ambas partes, al dorso de este 0 en documento anexo con las firmas que establece
la ley.

EMPLEADOR | TRABAJADOR

AL PRESENTE Docuxzuro LE CORRESPONDE HOJA DE CERTIFICACION n.. FIRMAS Nro. 34803,
EXPEDIDO POR LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA,.----
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7(+3%) SUPREMA .
9 «JUSTICIA REPUBLICA DEL PARAGUAY Compromiso con {a gente
CERTIFICACION DE FIRMAS v

(Art. 152 - Ley 879) (Hoja Anexa)

73 SoRTE ICIA 2+Aes
©@ CORTE SUPREMA DE JUST SRt

Bmxnz PJE-2022 !II’I‘.I

ESCRIBANO : VICTOR HUGO VAZQUEZ PERALTA
LOCALIDAD 1 CAAGUAZU
REGISTRO : 261

N2000034803

En mi caracter de Escribano Pablico TITULAR del

Registro Notarial N¥ 289 coeeeeeeeeerreceeaaa CON asiento en LA CIUDAD DE CAAGUAZY

y en uso de las atribuciones que me acuerda la legislacién vigente:

CERTIFICO

T,
PREE N

PRIME .

Fj : Que las firmas que obran en el documento anexo inserto en SOLICITUD-DE
e BORY )

O DE FIRMAS ——---_ han sido puestas en mi presencia por

a).ESUS CANAS MARTINEZ. documento 24.404,347-3.——
con domicilio enSANTIAGO — REPUBLICA DE CHILE

b)RICHAR_ ANTONIO BENITEZ ARANDA ————e documento R662063
con domicilio enCAAGUAZLUL . PARAGUAY.

c) “documento.

con domicilio en

documento

d)

con domicilio en -r._.

SEGUNDO: Que las firmas de las mencionadas personas fueron registradas en el libro
correspondiente en el 10li0 - g5 wrme— €N donde se halla consignado el motivo d8
la certificacién.

TERCERO: Que la presente actuacién no autentica la veracidad de los términos del contrato,
ni juzga su forma, ni su contenido.

CUARTO: Que esta certificacién la efectiio a requerimiento de las personas nombradas en
el punto Primero, siendo las4g.3g- horas del dia JeENERO ssmsmmmemmmmze

Y o= waagi Reg. N°.
Manuel A. Godoy N°. 431

Tel. (0522) 42251
Caaguazi . Paragus

Firma y Sello del Notario
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